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Cilem prispévku je predstavit vysledky dotaznikového Setien{ strategif rizeni
vyuky studenti ucitelstvina praxich na druhém stupni zakladnich skol a jejich
provazejicich uéitelf. Studie byla podpotena GA CR v projektu Strategie ¥izeni
tridy u studentl ucitelstvi a zkusenych uciteli (jejich ,cvicnych uciteli”) na
druhém stupni zakladni Skoly (GA16-02177S).

Rizeni vyuky lze nahliZet jako systém strategii pouZivanych ucitelem za
ucelem ovlivnéni prostiedi tfidy tak, aby posilovalo uceni (Christofferson et al.,
2015) a zaci dosahovali dobrych vysledki. Rizeni ti¥idy a prace s disciplinou
predstavuji klicové dovednosti ucitele (Stronge et al., 2011) a predevSim pro
zacinajici ucitele jsou velkou vyzvou (Bromfield, 2006; Dickson et al., 2014).
RozliSovany byvaji dvé dimenze Fizeni vyuky: (a) behavioralni management -
fizeni chovani, které se tyka jak prevence nevhodného chovani napt. stanovenim
pravidel, tak reakci na nevhodné chovani; (b) didakticky management - rizenf{
vyuky, které je zaméreno na planovani hodin, stanovovani vyukovych cild, po-
uzivani vyukovych metod a podporu prace zaki. Tyto dvé dimenze jsme mérili
on-line Skéalou behavioralniho a didaktického managementu (V1¢kova, Mares,
& Jezek, 2018), kterd predstavuje ¢eskou adaptaci Behavioral and Instructional
Management Scale - BIMS (Martin & Sass, 2010).

Skéala BIMS-CZ se sklada z 6 poloZek méficich behaviordlni management
(BM) a z 6 polozek méricich didakticky management (IM) na 6-bodové Skale
vyjadrujici miru souhlasu. Obé skaly vykazovaly adekvatni vnitini konzistenci.
Zakladni soubor tvortili vSichni studenti ucitelstvi v 1. ro¢niku navazujiciho
magisterského studia na PdAF MU na prvnich dlouhodobych praxich na 2. stupni
ZS (231 studentt, Gplny vybér). Stejné dotazniky vypliiovali v tisténé formé je-
jich provazejici ucitelé. Vyzkumny vzorek zahrnoval 123 uciteld a 142 studentt
(navratnost 53 a 61 %).



Ucitelé reportovali silnéjsi BM nez studenti. Rozdily v IM nebyly statisticky
vyznamné. Ucitelé uvadéli, Ze méné nechavaji Zaky si povidat, vice presazuji pri
baveni, ptivzdoru vice vyZaduji dodrzeni pravidel, dislednéji kontroluji vénovani
se ukolu, maji vice rutinnich postup, prizpisobuji vyuku vice individualnim
potiebam déti, vice zapojuji Zaky do diskuse o praktickém vyuziti uciva, vice
je vedou k feSeni problémd, vice ridi prechody mezi aktivitami ¢i disledné;ji
instruuji. Reportované vysledky ovéruje navazujici kvalitativni studie realného
tizeni vyuky prezentovana v sympoziu.

Abstract: Classroom management (CM) can be viewed as a system of strate-
gies employed by a teacher to foster an environment where learning can occur.
Teacher’s effective CM leads to student’s high achievement and contributes
to (novice) teacher’s remaining in the profession. Two dimensions of CM can
be distinguished: (a) behaviour management is directed at both preventing
misbehaviour and reaction to misbehaviour as well, whereas (b) instructional
management is aimed at well planned lessons and includes aspects of class-
room life such as establishing teaching goals, using instructional methods, and
monitoring students’ work. These dimensions can be measured by Behaviour
and Instructional Management Scale (Martin & Sass, 2010). In our study we
used Czech adaptation of BIMS administered to 142 student teachers at their
long-term practice and their 123 mentor teachers in lower secondary schools.
Teachers reported stronger BM than students. There were no differences in IM.
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